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A ASSEMBLEA .
J| REGIONE SICILIANA A I ITERRiTORlALE&
/ IDRICA di MESSINA

Citta Metropolitana di Messina

VERBALE COLLOQUI
E PROVE ORALI del 05 giugno 2023

Addi 5 giugno 2023 alle ore 16.00 presso i locali dell’ATT IDRICO MESSINA in Messina viale
San Martino 336 Messina si ¢ riunita la commissione esaminatrice dei seguenti concorsi:

e Concorso per esami per la copertura a tempo determinato anni S di Dirigente tecnico

e Concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato anni 5 di istruttore
tecnico

e Concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato anni 5 istruttore
direttivo contabile;

e Stabilizzazione del personale impiegato in attivita socialmente utili operatore
amministrativo contabile, nominata con deliberazione del consiglio Direttivo n. 26 del
28.2.2023

nelle persone del dr. Giuseppe Torre Presidente

Ing Massimo Geraci componente

Dott.ssa Torella Loredana componente

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Forli Cristina.

La Commissione cosi riunita prende atto che in base alle risultanze dell'ultimo verbale del 23.05.2023
e che i candidati ammessi alla prova orale dei concorsi sopra citati sono:

PER CONCORSO ISTRUTTORE TECNICO
Marino Sergio
punteggio prova scritta 21 + 2 punti per titoli

PER CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Truglio Lucia
punteggio prova scritta 23,5 + 5,50 punti per titoli

PER CONCORSO STABILIZZAZIONE LSU 2
Foti Grazia idonea prova teorica pratica //Z
PER CONCORSO DIRIGENTE TECNICO bV
Contiguglia Giuseppe (ﬁ/

/

Punteggio prima prova scritta 27 e 27,50 seconda prova scritta

Si prende atto di quanto statuito nel verbale del 23.05.2023 e cio¢ che ognuna delle prove orali avra
una durata complessiva massima per ciascun candidato di ogni concorso di trenta minuti e consistera
in tre domande sulle materie indicate nei bandi di ciascuna procedura.

Enuncia ai candidati che, in coerenza ai contenuti del bando ed ai criteri stabiliti nei precedenti verbali
della Commissione, si procedera nell’ordine sopra segnato richiedendo a ciascuno dei candidati, in
prima battuta, di approfondire alcuni tra gli argomenti gia trattati nelle prove scritte e/o nella prova
pratico-attitudinale per concludere il colloquio rivolgendo agli stessi tre domande (una per ciascuno

/
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dei Commissari) scelte a discrezione dei singoli Commissari e gid contenute nelle altre tracce
predisposte per le prove scritte e che non erano state sorteggiate. Durante il colloquio, in ogni caso
potranno essere approfonditi temi specifici o allargato il campo di esame sempre nell’ambito delle
materie previste dal bando. Il resoconto schematico del colloquio risulta documentato all’interno degli
allegati statini compilati in corso di esame dallo stesso Presidente della Commissione e controfirmati,
a fine prova da ciascuno degli stessi candidati. Su ogni singolo statino viene poi riportata anche la
valutazione complessiva, espressa in termini numerici, in trentesimi, dell’esito della prova e del voto
attribuito dalla Commissione. Verranno di seguito riportati, pertanto, solo le valutazioni finali
espresse in termini numerici ed un giudizio sintetico della prova espresso da parte della Commissione

La commissione da atto che la valutazione delle prove orali, che si considerera superata da coloro
che otterranno una votazione minima di 21/30, avverra secondo i seguenti criteri:

1 completezza ed esattezza della risposta;
2 capacita espositiva e padronanza della materia;
3 capacita di sintesi e di collegamento con altri argomenti;

4 capacita di rispondere alle domande di approfondimento eventualmente proposte dalla
commissione.

Ciascun commissario avra a disposizione 10 punti per la valutazione della prova orale di ciascun
candidato.

Il voto finale del candidato verra determinato dalla somma dei punteggi attributi da ciascun
commissario.

Le prove si svolgeranno in una sala aperta al pubblico.
Si procedera dapprima alla identificazione dei candidati presenti per ciascun concorso.

Dopo la prova orale il candidato verra chiamato a riferire anche circa le proprie conoscenze in materia
informatica e sosterra un colloquio anche per la lingua straniera.

Dopo l'espletamento della singola prova orale i membri della commissione in seduta riservata
procederanno a valutare il candidato secondo i criteri sopra indicati e ad assegnare il punteggio finale.

* * * * *

La commissione, prima di iniziare la prova orale in data odierna stabilisce le domande da sottoporre
al] candidato.
PER CONCORSO ISTRUTTORE TECNICO

Candidato. Marino Sergio
identificato con carta di identita n CA48602DN rilasciata dal Comune di Taormina in data
13/03/2019

11 colloquio inizia alle ore 17:00 e finisce alle ore 17:20.

La Commissione valuta poco piu che sufficiente, anche se adeguata ['esposizione degli argomenti
per _come proposta_dal candidato nel corso della prova orale sebbene non particolarmente

approfondita nei dettagli e riferimenti tecnici.

Si procede con la prova di Inglese che risulta adeguatamente superata.

Analogo esito anche per la prova di informatica come da riscontro inserito nell’allegato statino delle
domande e che viene eseguita dalla Commissione mediante 1’esposizione teorica di nozioni di
informatica applicata.

Voto alla prova orale 21.50/30
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Viene chiamato successivamente il candidato d.ssa Lucia TRUGLIO relativamente al CONCORSO
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

identificato con carta di identita n CA72874 rilasciata dal Comune di Galati Mamertino in data
13/02/2020

I1 colloquio inizia alle ore 17:25 e finisce alle ore 17:40

La Commissione valuta come adeguata l'esposizione degli arecomenti per come proposta dal

candidato nel corso della prova orale che denota padronanza anche di carattere tecnico-pratico delle

procedure e degli areomenti. Approfondite, in particolare, le tematiche tecniche relative alla cestione

della contabilita di bilancio.

Si procede con la prova di Inglese che risulta adeguatamente superata.

Analogo esito anche per la prova di informatica come da riscontro inserito nell’allegato statino delle
domande e che viene eseguita dalla Commissione mediante 1’esposizione teorica di nozioni di
informatica applicata.

Voto alla prova orale 26/30

Viene chiamato successivamente la candidata FOTI Grazia relativamente al CONCORSO per la
STABILIZZAZIONE LSU

identificato con carta di identita n AV8673744 rilasciata dal Comune di Messina in data 15/05/2015

Il colloquio inizia alle ore 17:45 e finisce alle ore 17:55.

la prova orale consistera in un colloquio orale durante il quale verra chiesto al candidato di realizzare
ulteriori attivitd materiali o scritte facenti parte delle mansioni attinenti al profilo professionale per il
quale il candidato concorre

La prova orale sara comunque volta ad accertare, tra 1’altro, la conoscenza di nozioni di lingua
straniera a scelta del candidato (inglese, francese, tedesco o spagnolo) e di Elementi di base di
informatica (Pacchetto Office) e circa 1’utilizzo dei seguenti strumenti informatici: PC, periferiche,
scanner ¢ fotocopiatori, sistemi operativi e programmi applicativi generali, interconnessione e
scambio dati, internet, pec e posta elettronica; - elementi di contabilita e criteri di catalogazione ed
archiviazione dati relativi alla gestione amministrativo-contabile del personale; - congedi e permessi
—modalita di svolgimento della prestazione lavorativa ed istituti di flessibilita operativa previsti dal
CCNL - struttura busta paga e principi in materia si salario accessorio ed elementi retributivi
incentivanti;

La Commissione valuta come sufficiente ed adeguata al ruolo l'esposizione degli argomenti per come
proposta dal candidato nel corso della prova orale.

Si procede con la prova di Inglese che risulta adeguatamente superata.

Analogo esito anche per la prova di informatica come da riscontro inserito nell’allegato statino delle
domande e che viene eseguita dalla Commissione mediante 1’esposizione teorica di nozioni di
informatica applicata. /,,«*""'7

Valutazione della prova orale: IDONEA
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CONCORSO DIRIGENTE TECNICO
Candidato Ing. Giuseppe CONTIGUGLIA
identificato con carta di identita n CA64789EH rilasciata dal Comune di Sant’Agata di Militello

11 colloquio inizia alle ore 18:00 e finisce alle ore 18:30.

La Commissione valuta come valida e piu che adeguata ['esposizione degli argomenti per come
proposta dal candidato nel corso della prova orale che é stata particolarmente ricca di dettagli anche
tecnico-operativi e di_ordine gestionale-strategica soprattutto con riferimento al criterio della
sostenibilita, anche economica, della gestione del S.I.I. — Completa ed esustiva anche la parte relativa
alla trattazione della natura e caratteristiche dei vincoli territoriali e delle tecniche di pianificazione
anche in ambito urbanistico-ambientale

Si procede con la prova di Inglese che risulta adeguatamente superata.

Analogo esito anche per la prova di informatica come da riscontro inserito nell’allegato statino delle
domande e che viene eseguita dalla Commissione mediante 1’esposizione teorica di nozioni di
informatica applicata.

Voto alla prova orale 27/30

* * * * *

Successivamente, in seduta riservata, alle ore 18:40, la Commissione provvede a redigere la graduatoria
provvisoria compendiando in unico contesto le votazioni riportate dai titoli e quelle della prova scritta e
teorico-attitudinale con quelle delle odierne prove orali.

Gli esiti complessivi della procedura concorsuale vengono quindi, qui di seguito riportati:

selezione pubblica — per titoli ed esami —

per il reclutamento a tempo determinato di
n° 1 Unita Categoria C, pos. econ. Cl,
Istruttore Tecnico

N Candidati IDONEI Punteggio | Valutazione | Valutazione | punteggio
Titoli prova scritta | prova orale totale
1° [ Geom . MARINO Sergio 2,00 21,00 21,50 44,50
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* * * * *

selezione pubblica — per titoli ed esami —

per il reclutamento a tempo determinato di
n° 1 Unita Categoria D, pos. econ. DI,
Istruttore Direttivo Contabile

N Candidati IDONEI Punteggio | Valutazione | Valutazione | punteggio
Titoli prova scritta | prova orale totale
1° [D.ssa TRUGLIO Lucia 5,50 23,50 26,00 55,00
* * * %* *

selezione pubblica — per esami —
per il reclutamento a tempo determinato di

n® I Dirigente Tecnico
Ruolo Unico Dirigenziale — CCNL Comparto Dirigenza Funzioni Locali

Valutazione
N Candidati IDONEI Valutazione prova prova Valutazione | punteggio
scritta pratica prova orale totale
1° | Ing. CONTIGUGLIA Giuseppe 27,00 27,50 27,00 54,50
* * * * *

selezione pubblica — per titoli e prova di idoneita —

per la stabilizzazione a tempo indeterminato di
n° 1 Unita Categoria B, pos. econ. B3,
Operatore Amministrativo

Candidati valutati Valutazione | Valutazione
N rovvisoriamente [DONEI prova colloquio punteggio ,
P Punteggio Titoli idoneita orale totale
Valutazione titoli non /
1° | FOTI Grazia prevista nella selezione per | -\ E A IDONEA IDONEA
A

la stabilizzazione dei
soggetti LSU

La commissione ritiene conclusa la propria attivita per i concorsi di cui al presente verbale e disponé/_
che il Segretario di commissione provveda a trasmettere gli atti all'ufficio competente per g
adempimenti consequenziali.

Previa pubblicazione, nei modi di legge, le presenti graduatorie, una volta divenute esecutive

. /
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potranno essere utilizzate dall’ATI Idrico di Messina per la successiva fase di reclutamento ed
immissione in ruolo dei vincitori da effettuarsi in conformita alle vigenti normative in materia di
vincoli di finanza pubblica e previa acquisizione in forma definitiva della documentazione
comprovante il possesso dei requisiti di legge.

La Commissione chiude i lavori alle ore 18:50

Letto, confermato e sottoscritto

Il segretario verbalizzante

FORLI’ Cr p f
2

d.ssa Lo i LLA

Ingf Massimo GERACI

N
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