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VERBALE DI INSEDIAMENTO COMMISSIONE GIUDICATRICE

Reclutamenti mediante selezione pubblica — per esami - per la copertura a
tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs 165/2001
DI N 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO - QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE - CCNL AREA
FUNZIONI LOCALI

Reclutamenti_mediante selezione pubblica - per titoli ed esami - per la copertura a
tempo determinato - anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 30 e 35, comma 3/bis
del D.Lgs 165/2001 di n° 1 posto vacante di Cat “C” del vigente CCNL — profilo professionale
“Istruttore Tecnico”

Reclutamenti_mediante selezione pubblica — per titoli ed esami - per la copertura a
tempo determinato — anni 5 (cinque) ai sensi dell’art. 30 e 35, comma 3/bis
del D.Lgs 165/2001 di n° 1 posto vacante di Cat “D” del vigente CCNL - profilo professionale
“Istruttore Direttivo Contabile”

Stabilizzazione del personale impegnato in Attivita Socialmente Utili 4i n° 1 unita di
Cat. B3 Cat. B3 a tempo pieno ed indeterminato, per il profilo di Operatore Amm-vo—

Contabile, mediante utilizzo dei contributi ausiliativi quinquennali di cui all’art. 4 della L.R. 27/2016 e dell’art. 11
della L.R. 8/2017.

* *k * * *

L’anno 2023 il giorno quattro del mese di Maggio, ore 10:00 ¢ seguenti, presso la sede
del’ATI Idrico Messina, in conseguenza dell’avvio delle operazioni di insediamento
precedentemente disposto con verbale del 20/04/2023, si & riunita la Commissione giudicatrice delle
selezioni in oggetto indicate nominati con deliberazione del Consiglio Direttivo n° 26 del
28/02/2023:

> Avv. Giuseppe TORRE (Segretario Comunale - Esperto esterno) — con funzioni
di Presidente;

> Ing. Massimo Geraci (Dirigente dell’Ente Parco dei Nebrodi) - componente;

e
/

> d.ssa Loredana TORELLA - (Segretario Comunale - Esperta esterna) —
componente,

Assiste la segretaria verbalizzante della Commissione sig.ra Cristina FORLI’, dipendente di
ruolo a tempo indeterminato del Comune di Novara di Sicilia — Cat. C del CCNL del 21/05/2018, nominata
con Determinazione del Direttore Generale dell’ATI Idrico Messina la quale, su invito del Presidente della
Commissione, rende preliminarmente le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita con la
funzione conferita.

Nello specifico FORLI’ Cristina, la Segretaria della Commissione Giudicatrice, alla stessa stregua di quanto
gia effettuato dagli altri membri della Commissione, in via sostitutiva rispetto alla produzione di
dichiarazione cartacea e valutati i nominativi dei soggetti partecipanti per com¢ risultanti dagli elenchi in atti

approvati con Determinazioni del Direttore Generale del 28/01/2023 /
YRR, A
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dichiara ed attesta

1. Che non sussiste a proprio carico, alcuna delle cause di incompatibilita previste dai commi
7, 8 e 9 dell’art. 3 della L.R. 12/91;

2. Che non sussiste a proprio carico alcuna delle cause di incompatibilita ed inconferibilita
dell’incarico stabilite in relazione alle vigenti norme in materia di Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
ed in particolare dell’art. 35/bis del D.Lgs 165/2001;

3. Che il funzionario dichiarante, in analogia a quanto stabilito dall’art. 35, comma 3, lett. e)
del D.Lgs 165/2001, non riveste la carica di componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, non ricopre cariche politiche e non & rappresentante sindacale o
designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

4. Di ricoprire incarico o qualifica corrispondente a posizione professionale almeno pari o
superiore a quella dei posti messi a concorso;

Espletati i suddetti adempimenti di carattere costitutivo e preliminare, la Commissione dopo aver verificato e
preso atto del contenuto del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi oltre che dei rispettivi Bandi di
concorso per tutti i profili per cui si procede stabilisce, in linea del tutto preliminare e con statuizione di
carattere generale che all'esame e valutazione dei titoli posseduti dai candidati si provvedera dopo la
correzione e valutazione delle prove scritte e prima della convocazione per le prove orali

In conformita a quanto riportato dall'art. 12 del D.P.R. 487/94 oltre che dall'art. 23 del Regolamento
Concorsi dell’ATI Idrico e dai rispettivi Bandi di concorso, la prova scritta per i profili di Categoria C e D del
CCNL del 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali consistera nella sottoposizione al candidato di n°® 3
quesiti a risposta aperta e/o schemi di atto da redigersi al massimo in n® 1 foglio protocollo per le
materie gia indicate nei rispettivi bandi di concorso.

Per la selezione relativa alla Cat. B, riservata alla stabilizzazione di soggetti LSU, invece, la Commissione
stabilisce di procedere ad una prova di idoneita consistente pili specificamente nella verifica diretta di
percorsi operativi mediante prove di carattere pratico o manuale le cui modalita verranno stabilite dalla
Commissione nella stessa data destinata allo svolgimento delle prove e che verranno stabilite in relazione ai
profilo da selezionare.

Nello svolgimento delle attivita concorsuali la Commissione si atterra alle disposizioni operative e di dettaglio
nonché alle norme comportamentali previste nel disciplinare costituente allegato al presente verbale e che
verra consegnato in copia a tutti i candidati nella giornata delle prove scritte e che, per doverosa
trasparenza, per il tramite del Segretario della Commissione, verranno pubblicate oggi stesso nella sezione di
amministrazione trasparente — bandi di concorso, unitamente all’avviso di fissazione della data per le prove
d’esame.

Le prove scritte o di idoneita avranno luogo, presso I'Aula di concorso appositamente allestita presso la sede
dell’ATI Idrico di Messina il prossimo martedi 23 maggio 2023 a partire dalle ore 10:00 e
fino alle ore 13:00

Ai sensi dell’art. 11 del DPR 487/94 la commissione predisporra n°® 3 buste A, B e C contenenti ciascuna tre
tracce o ipotesi di verifica pratica da sorteggiare al momento della prova scritta e/o di idoneita, relativa ad
ognuno dei profili professionali posti a concorso che verranno poi estratte a sorte nel giorno di svolgimento
della prova.

Le tracce sono segrete e ne € vietata la divulgazione e verranno formulate la mattina dello stesso giorno in
cui dovranno essere sostenute le prove, saranno consegnate dal Presidente al Segretario verbalizzante della
Commissione che provvedera a custodirle in plico sigillato e sottoscritto da entrambi sui lembi di chiusura.

1l tempo complessivo a disposizione dei candidati per la redazione della prova scritta e/o di idoneita sara di
TRE ore.

Si prende atto che durante fo svolgimento delle prove scritte & consentita la consultazione dei testi normativi
previsti dal Regolamento comunale degli uffici e Servizi, oltre che jl dizionario della Lingua Italiana. Si

specifica, fin da ora che eventuali candidati che si presentassero per spstenere la prova scritta, dopo che sia

-
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stata effettuata l'apertura delle buste contenenti I'oggetto della prova, non saranno ammessi a sostenerla.

Nella valutazione delle prove scritte la Commissione si atterra ai criteri di cui all’allegata tabella parametrica
che, sempre per doverosa trasparenza, verra anch'essa pubblicata oggi stesso, per il tramite del Segretario
della Commissione, nella sezione di amministrazione trasparente — bandi di concorso con valore di pubblicita
legale

* *k * % *

La Prova orale consistera in un colloquio finalizzato all’approfondimento ed alla verifica delle
risultanze della prova scritta oltre che a valutare le conoscenze del candidato sulle materie ed
elementi stabiliti, per ognuno dei profili messi a concorso, secondo i rispettivi bandi.

La prova orale per 1 profili di Cat. C e D del CCNL del 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali

vertera, inoltre, sulla dimostrazione della conoscenza:

e diuna lingua straniera a scelta del candidato

®  Elementi di base di informatica (solo per il profilo di Istruttore Amm.vo-contabile) e circa I’utilizzo dei seguenti
strumenti informatici: PC, periferiche, sistemi operativi e programmi applicativi generali,
interconnessione e scambio dati, internet, pec e posta elettronica.

In occasione di tale accertamento 1’Ing. Geraci, componente effettivo della Commissione per la
procedura concorsuale verra utilizzato anche per la valutazione delle competenze generali di
carattere informatico.

Analogamente, per la verifica della conoscenza delle Lingue il Presidente della Commissione, dr.
Giuseppe Torre, unitamente alla stessa Segretaria della Commissione Forli Cristina verranno
utilizzati anche per la valutazione delle competenze generali di questa tipologia.

L’accesso alla prova orale, o al colloquio finale, resta subordinato, in ogni caso, all’avvenuto
conseguimento del punteggio minimo di punti 21 su 30 punti complessivi nella precedente prova
scritta.

La prova orale verra svolta il prossimo lunedi 5 giugno 2023 a partire dalle ore 10.00 in un’aula
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione, ad eccezione del
momento 1n cui la Commissione esaminatrice esprime il proprio giudizio sul candidato al termine di
ogni singolo colloquio.

Di ogni prova e dell’esito raggiunto verra contestualmente stilato regolare verbale.

%* *® * * *

Per la procedura di reclutamento del Dirigente Tecnico la calendarizzazione delle prove
concorsuali prescritte dal Bando viene cosi disposta:

1- PROVA SCRITTA
La prima prova scritta, della durata di tre ore, consistente nella redazione di un elaborato e/o
risoluzione di quesiti a risposta aperta, al fine di verificare la completezza delle conoscenze
professionali unitamente alla capacita di sintesi nelle materie e competenze attinenti le mansioni
del posto a concorso resta fissata, salve eventuali necessitd di proroghe per la mattinata del
prossimo martedi 23 maggio 2023 a partire dalle ore 10:00 e fino alle ore 13:00
¢ dovra essere effettuata direttamente presso I'Aula di concorso appositamente allestita presso la sede
dell’ATI Idrico di Messina in appositi locali che verranno all’uopo appositamente attrezzati anche per
garantire la massima pubblicita e trasparenza della sessione. -
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2 - PROVA TEORICO-PRATICA

La seconda prova scritta, anch’essa della durata di tre ore, di contenuto teorico-pratico e
consistente nella stesura di una relazione, di uno o piu pareri contenenti anche proposte di
risoluzione di problemi di ordine pratico, in uno o pili quesiti a risposta sintetica, nella redazione di
schemi di atti amministrativi o tecnici o in pitt quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto del
programma di esame, resta fissata, salve eventuali necessita di proroghe per il pomeriggio dello

stesso martedl 23 maggio 2023 a partire dalle ore 14:30 e fino alle ore 17:30 ¢

dovra essere effettuata sempre presso I'Aula di concorso appositamente allestita presso la sede dell’ATI
Idrico di Messina in appositi locali che verranno all’uopo appositamente attrezzati anche per garantire
la massima pubblicita e trasparenza della sessione.

| CANDIDATI CHE NON AVRANNO OTTENUTO IN CIASCUNA PROVA IL PUNTEGGIO MINIMO DI
21/30 NON SARANNO AMMESSI ALLA PROVA ORALE.

La successiva PROVA ORALE del Concorso per il reclutamento del Dirigente Tecnico vertera sulle
materie indicate nel bando e mira ad accertare la professionalita del candidato nonché I'attitudine
allo specifico profilo per il quale si concorre. Secondo quanto previsto dal Bando, nell’ambito della
prova orale & altresi accertata la conoscenza della lingua straniera (Livello Al) e dell’'uso di
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

Lo svolgimento della prova orale resta fissata, salve eventuali necessita di proroghe per la
mattinata del prossimo lunedi 05 giugno 2023 a partire dalle ore 11:30 ¢ dovra essere
effettuata sempre presso 'Aula di concorso appositamente allestita presso ia sede dell’ATI Idrico di Messina
in appositi locali che verranno all’uopo appositamente attrezzati anche per garantire la massima
pubblicita e trasparenza della sessione..

* * * X *

Di ogni prova e dell’esito raggiunto verra contestualmente stilato regolare verbale.

Il presente verbale, quale atto istruttorio della Commissione giudicatrice dei Concorsi verra
pubblicato, all’Albo Pretorio on-line direttamente a cura del Segretario verbalizzante della
Commissione FORLI" Cristina con valore espresso di notifica a tutti i partecipanti alle selezioni
concorsuali, ai quali, in ogni caso, mediante contestuale messaggio mail o pec all’apposita casella
indicata da ciascun candidato verra dato avviso ai fini della garanzia della massima trasparenza e
del favor partecipationis.

Letto, confermato e sottoscritto

: . )
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NORME COMPORTAMENTALI

e disciplina delle modalita di svolgimento delle prove d’esame

Nel corso della sessione d’esami ed al fine della regolarita di svolgimento delle prove previste dai bandi in
epigrafe, i candidati si atterranno scrupolosamente al rispetto delle seguenti regole comportamentali.

Durante I'espletamento della prova scritta, per come indicato nel bando di concorso, i candidati non
potranno:

- Consultare alcun testo scritto commentato;

- Accedere nella sala con telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la ricezione e/o diffusione
di immagini o suoni;

- Comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con
i componenti della commissione o con il personale di vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle presenti disposizioni verra espulso.

Si procedera ad effettuare i controlli sul materiale che ciascun candidato intende consultare durante le

prove.

L'identificazione dei candidati avverra sia all'ingresso che all’uscita del giorno della prova scritta, ciascun
candidato dovra sottoscrivere con propria penna personale il registro delle presenze.

Una volta identificati i candidati entreranno nell’aula di concorso, verranno invitati a spegnere il cellulare e
si accomoderanno nei posti che verranno segnalati dalla commissione. Da questo momento in poii candidati
non presenti verranno considerati rinunciatari e nessun altro verra ammesso nell’aula di esame.

A questo punto lasceranno sul tavolo il proprio documento di riconoscimento ben visibile nonché il cellulare
regolarmente spento.

| candidati non potranno portare con sé carta, appunti, manoscritti né libri, agende elettroniche, tablet,
auricolari e qualsiasi altro dispositivo che potrebbe essere utilizzato per trasmettere informazioni.

A tal fine i candidati potrebbero esseré sottoposti a controlli in qualsiasi momento e se trovato in possesso
di materiale non ammesso verra espulso.

E’' vietata l'utilizzo di penne o matite o fogli diversi da quelli che verranno forniti dalla commissione e che i

candidati troveranno sul tavolo.

Verranno invitati a consegnare subito dopo le operazioni di identificazione a consegnare tutto il materiale
non ammesso che verra riposto su un tavolo e trattenuto in custodia fino alla fine delle operazioni concorsuali
e che potra essere ritirato solo al momento dell’abbandono dell’aula definitivo da parte di ciascun candidato.

Durante lo svolgimento della prova non & possibile comunicare con i altri candidati pena I'esclusione.
/Y
/
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Per la prova scritta i candidati troveranno sul tavolo:
due fogli protocollo regolarmente timbrati e vidimati dai componenti la commissione;
una busta grande bianca su cui & apposto il timbro del Comune e vuota al suo interno;

una busta piccola contenente al suo interno un cartoncino bianco su cui il candidato dovra scrivere il proprio
nome, cognome, numero carta di identita, data e luogo di nascita e la propria sigla.

Una penna a sfera nera.

In caso di necessita il candidato potra chiedere altri fogli. In tal caso i componenti della commissione
registreranno il nominativo del candidato ed il numero dei figli ulteriori consegnati. E’ vietato I'utilizzo di altri
fogli pena I'annullamento della prova.

Nessun segno identificativo dovra essere apposto nei fogli e nel cartoncino o nella buste. La presenza di
gualsiasi segno identificativo comportera I'annullamento della prova.

Nel caso in cui il candidato non decida di ricopiare il compito in bella, dovra consegnare la brutta copia. Tutti
i fogli usati dovranno essere consegnati inseriti all'interno della busta grande. Non dovra essere scritto nei
fogli “bello o brutta copia” pena 'annullamento del compito. Nella brutta copia dovranno essere apposte
delle righe trasversali. La commissione procedera alla lettura solo della bella copia. | fogli dovranno essere
compilati in modo continuativo e non dovranno essere lasciati righi in bianco.

Non & consentito I'uso dei servizi igienici un’ora prima dell’inizio della prova. Non sara possibile I'abbandono
dell’aula prima che siano decorse due ore dall’inizio delle prove. Decorsa la prima ora i candidati potranno
recarsi in bagno solo se lo richiedono, autorizzati dalla commissione. In bagno non potranno portare

alcunché.

Allo scadere delle ore a disposizione per le prove la commissione dara comunicazione della fine del tempo a
disposizione.

A questo punto ciascun candidato senza apporre alcuna sottoscrizione, né altro contrassegno, inserira i fogli
usati sia per la brutta che per la bella copia, compresi quelli non utilizzati nella busta grande. Provvedera ad
inserire il cartoncino debitamente compilato e sottoscritto nella busta piccola che verra chiusa. Nel caso in
cui la busta piccola dovesse risultare aperta si procedera ad escludere il candidato.

Il candidato richiudera la busta piccola nella busta grande che verra anch’essa chiusa.

A guesto punto i candidati con ordine si recheranno nel banco per consegnare gli elaborati e sottoscrivere
con la penna di cui sono in possesso 'uscita.

Nel caso in cui il registro di uscita non dovesse essere sottoscritto ci0 verra inteso come rinuncia a
consegnare la prova.

| candidati che consegneranno prima dello scadere del tempo concesso per le prove, rinunceranno al tempo
residuo e non potranno pill chiedere di avere indietro la busta per apporre correzioni.

v;
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PARAMETRI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

PERTINENZA

Quesito non svolto o nessuna presenza dei concetti di base.

Aderenza parziale alla traccia e trattazione frammentaria, disorganica,
confusa, conoscenze sommarie ed estemporanea

Aderenza parziale che denota conoscenze generiche, gravemente
lacunose, nessun riferimento alle fonti

Aderenza alla traccia e conoscenza del quadro di riferimento generale.
Conoscenza di mere informazioni essenziali

Aderenza alla traccia, conoscenza ampia del quadro normativo di riferimento
e contestualizzazione dell’argomento

Piena aderenza alla traccia, conoscenza ampia del quadro normativo di

riferimento generale e contestualizzazione dell’argomento eventualmente
con la indicazione di riferimenti giurisprudenziali

COMPLETEZZA DELLE RISPOSTE E CORRETTEZZA DEI RIFERIMENTI NORMATIVI

Quesito non svolto o trattazione incompleta
Trattazione gravemente lacunosa, confusa

Trattazione che dimostra una conoscenza frammentaria
— assenza di riferimenti normativi

Trattazione concreta ed argomentata che dimostra la conoscenza delle
informazioni fondamentali, la regola, la terminologia di base in modo completo

Trattazione completa: conosce i contenuti in modo completo ed approfondito.
[l lessico & appropriato

Trattazione completa ampia ed articolata con riferimenti metodologici e
didattici precisi e plurimi riferimenti normativi. lessico vario ed approfondito

Punti. 0

Punti 0,5

Punti 1

Punti 1,5

Punti 2

Punti 2,5

Punti 0

Punti 0,5

Punti 1

Punti 1,5

Punti 2

Punti 2,5
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LOGICITA’ CHIAREZZA PADRONANZA E LINEARITA’” NELL'ESPOSIZIONE E CAPACITA’ DI SINTESI

Quesito non svolto o trattazione incompleta
Trattazione confusa, poco chiara, ridondante
Trattazione con frammentaria chiarezza ed una scarsa capacita di sintesi

Trattazione che dimostra una discreta chiarezza espositiva
ed una discreta capacita del candidato di analizzare il quesito
sottopostogli e discreta capacita di sintesi

Trattazione che dimostra una buona chiarezza espositiva ed una buona
capacita del candidato di analizzare il quesito sottopostogli, una adeguata
padronanza dell’'argomento nonché una buona chiarezza espositiva

e buona capacita di sintesi

Trattazione fluida, ben strutturata nella sequenzialita argomentativa,
coesa nella pianificazione strutturale — capacita di sintesi

CORRETTEZZA FORMA GRAMMATICALE, SINTATTICA ED ORTOGRAFICA
E PADRONANZA DEL LESSICO ITALIANO E GIURIDICO

Quesito non svolto o trattazione incompleta

Forma parzialmente corretta dal punto di vista della lingua italiana
e linguaggio elementare che denota una scarsa conoscenza giuridica

Forma sostanzialmente corretta dal punto di vista della lingua italiana
ma linguaggio elementare che denota una scarsa conoscenza giuridica

Discreto uso della terminologia che denota una discreta conoscenza giuridica

Pertinente ed appropriato uso della terminologia che denota una buona
conoscenza giuridica generale

Esposizione chiara, corretta, lessico ricco ed appropriato
anche dal punto di vista giuridico

Punti 0
Punti 0,5

Punti 1

Punti 1,5

Punti 2

Punti 2,5

Punti 0

Punti 0,5

Puntil

Punti 1,5

Punti 2

Punti 2,5
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Per la valutazione della prima prova ciascun componente la commissione provvedera a valutare ogni singola
risposta di ciascuno dei cinque quesiti a risposta sintetica assegnati ai candidati.

Ciascuno dei componenti la commissione applicando la griglia di valutazione di cui ai 4 criteri sopra indicati,
provvedera a valutare ogni singola risposta relativa al singolo quesito.

La valutazione di ciascun componente la commissione alla prova di ogni candidato, complessivamente
considerata, sara data dalla media aritmetica dei punteggi assegnati a ciascun quesito (si terra conto di due

decimali).

La valutazione attribuita al candidato dalla commissione sara data dalla somma aritmetica del punteggio

assegnato da ciascun componente la commissione

Esempio

Punteggio complessivamente assegnato dal commissario 1: punti 8

Punteggio compléssivamente assegnato dal commissario 2: punti 9

Punteggio complessivamente assegnato dal commissario 3: punti 10

Punteggio complessivamente assegnato dalla commissione alla prova: punteggio 27 (8+9+10=27).

La prova verra considerata superata dai candidati che in ognuna conseguono un punteggio di almeno 21/30.
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PARAMETRI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

PERTINENZA

Quesito non svolto o nessuna presenza dei concetti di base. Punti. 0

Aderenza parziale alla traccia e trattazione frammentaria, disorganica,
confusa, conoscenze sommarie ed estemporanea Punti 0,5

Aderenza parziale che denota conoscenze generiche, gravemente
lacunose, nessun riferimento alle fonti Punti 1

Aderenza alla traccia e conoscenza del quadro di riferimento generale.
Conoscenza di mere informazioni essenziali Punti 1,5

Aderenza alla traccia, conoscenza ampia del quadro normativo di riferimento
e contestualizzazione dell’argomento Punti 2

Piena aderenza alla traccia, conoscenza ampia del quadro normativo di

riferimento generale e contestualizzazione dell’argomento eventualmente
con la indicazione di riferimenti giurisprudenziali Punti 2,5

COMPLETEZZA DELLE RISPOSTE E CORRETTEZZA DEI RIFERIMENTI NORMATIVI

Quesito non svolto o trattazione incompleta Punti 0
Trattazione gravemente lacunosa, confusa Punti 0,5

Trattazione che dimostra una conoscenza frammentaria
— assenza di riferimenti normativi Punti 1

Trattazione concreta ed argomentata che dimostra la conoscenza delle
informazioni fondamentali, la regola, la terminologia di base in modo completo Punti 1,5

Trattazione completa: conosce i contenuti in modo completo ed approfondito.
i lessico & appropriato Punti 2

Trattazione completa ampia ed articolata con riferimenti metodologici e
didattici precisi e plurimi riferimenti normativi. lessico vario ed approfondito Punti 2,5
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LOGICITA’ CHIAREZZA PADRONANZA E LINEARITA’ NELL’ESPOSIZIONE E CAPACITA’ DI SINTESI

Quesito non svolto o trattazione incompleta
Trattazione confusa, poco chiara, ridondante
Trattazione con frammentaria chiarezza ed una scarsa capacita di sintesi

Trattazione che dimostra una discreta chiarezza espositiva
ed una discreta capacita del candidato di analizzare il quesito
sottopostogli e discreta capacita di sintesi

Trattazione che dimostra una buona chiarezza espositiva ed una buona
capacita del candidato di analizzare il quesito sottopostogli, una adeguata
padronanza dell’argomento nonché una buona chiarezza espositiva

e buona capacita di sintesi

Trattazione fluida, ben strutturata nella sequenzialita argomentativa,
coesa nella pianificazione strutturale — capacita di sintesi

CORRETTEZZA FORMA GRAMMATICALE, SINTATTICA ED ORTOGRAFICA
E PADRONANZA DEL LESSICO ITALIANO E GIURIDICO

Quesito non svolto o trattazione incompleta

Forma parzialmente corretta dal punto di vista della lingua italiana
e linguaggio elementare che denota una scarsa conoscenza giuridica

Forma sostanzialmente corretta dal punto di vista della lingua italiana
ma linguaggio elementare che denota una scarsa conoscenza giuridica

Discreto uso della terminologia che denota una discreta conoscenza giuridica

Pertinente ed appropriato uso della terminologia che denota una buona
conoscenza giuridica generale

Esposizione chiara, corretta, lessico ricco ed appropriato
anche dal punto di vista giuridico

Punti 0

Punti 0,5

Punti 1

Punti 1,5

Punti 2

Punti 2,5

Punti O

Punti 0,5

Punti 1

Punti 1,5

Punti 2

Punti 2,5




- PROTOCOLLO N. 0000528 DEL 04-05-2023 IN interno

AT I

Per la valutazione della prima prova ciascun componente la commissione provvedera a valutare ogni singola
risposta di ciascuno dei cinque quesiti a risposta sintetica assegnati ai candidati.

Ciascuno dei componenti la commissione applicando la griglia di valutazione di cui ai 4 criteri sopra indicati,
provvedera a valutare ogni singola risposta relativa al singolo quesito.

La valutazione di ciascun componente la commissione alla prova di ogni candidato, complessivamente
considerata, sara data dalla media aritmetica dei punteggi assegnati a ciascun quesito (si terra conto di due

decimali).

La valutazione attribuita al candidato dalla commissione sara data dalla somma aritmetica del punteggio

assegnato da ciascun componente la commissione

Esempio

Punteggio complessivamente assegnato dal commissario 1: punti 8

Punteggio complessivamente assegnato dal commissario 2: punti 9

Punteggio complessivamente assegnato dal commissario 3: punti 10

Punteggio complessivamente assegnato dalla commissione alla prova: punteggio 27 (8+9+10=27).

La prova verra considerata superata dai candidati che in ognuna conseguono un punteggio di almeno 21/30.
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